
关于做好2020年度教职工年度考核工作的通知
各学院、部门（单位）：

根据《关于做好2020年度市级事业单位工作人员年度考核工作的通知》（衢市人社便笺〔2021〕1号）和学校教职工年度考核有关制度，现就2020年度教职工年度考核工作有关事项通知如下：
一、考核范围

全体在岗在编教职工（不含中层领导和科级干部）。
二、考核内容和标准
年度考核是对教职工年度工作的综合评价，涉及教职工切身权益，各学院、部门（单位）要根据岗位说明书和聘用合同约定的岗位职责任务，全面考核工作人员的德、能、勤、绩、廉等各方面的表现，重点考核工作绩效。
年度考核的结果分为优秀、合格、基本合格和不合格四个档次，优秀比例控制在参加考核人数的15％以内。
对受党纪政务处分的事业单位工作人员，按《事业单位工作人员处分暂行规定》（人社部令〔2012〕第18号）、《人力资源社会保障部关于贯彻执行《事业单位工作人员处分暂行规定》若干问题的意见（人社部规〔2017〕11号）、《关于受党纪处分的党政机关工作人员年度考核有关问题的意见》（组通字〔1998〕19号）文件执行。
对下列人员的年度考核按以下规定办理：

（一）病事假累计超过半年的，被纪检监察机关或司法机关立案审查尚未结案的，以及被判处管制或被处刑罚宣告缓刑留在原单位分配不述职工作的人员，不参加当年度考核。

（二）调任、转任的人员当年度的考核，由所在单位在征求原单位意见的基础上写出评语，确定等次。

（三）经组织批准挂职锻炼和培训学习的人员，由派出单位在征求挂职或学习单位意见的基础上写出评语，确定等次。
（四）2020新录用的人员，年内如未初定职称等次，参加年度考核，只写评语，不确定等次，不作正常考核年限计算，作为试用期满时转正任职定级的依据。正式任职定级的当年按正常考核对待。
三、工作要求
（一）加强组织领导。各学院、部门（单位）要本着高度负责的态度认真做好考核工作，严格按照国务院令第652号、浙人奖〔1996〕9号等文件规定，结合单位实际，成立专门考核组织，制定切实可行的考核实施方案，做好动员工作，确保年度考核工作顺利开展。
（二）严肃工作纪律。要按照规定的程序，实事求是地进行考核，确保考核结果公平、公正。对考核过程中有徇私舞弊、打击报复、弄虚作假行为的，将严肃处理，并追究相关人员的责任。
（三）及时完成考核。2020年度考核工作要求在2021年1月19日前完成。
四、具体日程安排

（一）个人对全年工作主要情况进行总结、述职，填写《年度考核登记表》（详见附件1）。（2021年1月11日前）
（二）部门领导在听取群众意见的基础上，根据平时考核情况和个人总结写出评语，提出考核等次意见；考核工作领导小组对部门领导提出的考核意见进行审核；考核等次由部门负责人最终确定。（2021年1月13日前）
（三）拟确定为优秀等次的人员名单要在本部门进行公示。（2021年1月14日前）
（四）经本学院公示的教职工《年度考核情况汇总表》、《个人考核登记表》报学校人事处，《考核名册》（电子版）、《年度考核情况汇总表》（电子版）通过钉钉发至人事处夏梦。（2021年1月14日前）
（五）考核结果经校长办公会研究通过后，以书面形式通知被考核人；考核表由本人签字后，存入本人档案，并上报人社部门备案。（2021年2月10日前）
附件1：衢州学院教职工（科级以下）2020年度考核“优秀”指标分配表
附件2：考核登记表、考核名册、考核情况汇总表
人事处
2021年1月7日

